
 

 

DOM ZA STARIJE OSOBE LABIN 
Katuri 29, Labin 
 
Klasa: 400-02/23-01/1 
Urbroj: 2163-4-14-23-1 
Labin, 21.11.2023. 
 

 FINANCIJSKI PLANA DOMA ZA STARIJE OSOBE LABIN  
ZA 2024. GODINU 

Proračunski korisnik: 022 Dom za starije osobe Labin 

 

POZICIJA BROJ KONTA VRSTA RASHODA / IZDATKA PLANIRANO 

    SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 774.760,00 

Razdjel 500 
UPRAVNI ODJEL ZA DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI 

774.760,00 

Glava 50005 USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 774.760,00 

Proračunski 
korisnik 

00001 DOM ZA STARIJE OSOBE LABIN 774.760,00 

Program 5011 Socijalna skrb sa smještajem 774.760,00 

Aktivnost A500001 Socijalna zaštita starijih i nemoćnih osoba 728.760,00 

Izvor  1.1.001 1.OPĆI PRIHODI I PRIMICI 400.000,00 

Korisnik  022 Dom za starije osobe Labin 400.000,00 

  3 Rashodi poslovanja 400.000,00 

  31 Rashodi za zaposlene 302.000,00 

  311 Plaće (Bruto) 230.450,00 

R1100-7 3111 Plaće za redovan rad 230.450,00 

  312 Ostali rashodi za zaposlene 33.600,00 

R1100-8 3121 Ostali rashodi za zaposlene 33.600,00 

  313 Doprinosi na plaće 37.950,00 

R1100-9 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 37.950,00 

  32 Materijalni rashodi 98.000,00 

  321 Naknade troškova zaposlenima 12.500,00 

R1100-11 3211 Službena putovanja 500,00 

R1100-12 3212 
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 
život 

11.000,00 

R1100-13 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.000,00 

  322 Rashodi za materijal i energiju 54.200,00 

R1100-14 3221  Ostali materijalni rashodi 3.700,00 



 

 

R1100-99 3221 Uredski materijal 1.000,00 

R1100-15 3222 Materijal i sirovine (troškovi namirnica) 34.000,00 

R1100-16 3223 Energija 13.000,00 

R1100-17 3225 Sitni inventar i auto gume 500,00 

R1100-25 3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 2.000,00 

  323 Rashodi za usluge 23.000,00 

R1100-18 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 1.000,00 

R1100-98 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 1.000,00 

R1100-20 3234 Komunalne usluge 14.000,00 

R1100-21 3237 Intelektualne i osobne usluge 1.000,00 

R1100-22 3238 Računalne usluge 4.500,00 

R1100-26 3239 Ostale usluge 1.500,00 

  329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.300,00 

R1100-23 3292 Premije osiguranja 8.300,00 

Izvor  3.9.000001 3.VLASTITI PRIHODI - PRIHODI KORISNIKA 1.300,00 

Korisnik  022 Dom za starije osobe Labin 1.300,00 

  3 Rashodi poslovanja 1.300,00 

  32 Materijalni rashodi 1.300,00 

  322 Rashodi za materijal i energiju 1.300,00 

R1100-27 3221 Ostali materijalni rashodi 800,00 

R1100-28 3225 Sitni inventar i auto gume 500,00 

Izvor  4.9.000001 
4.PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - PRIHODI 
KORISNIKA 

327.460,00 

Korisnik  022 Dom za starije osobe Labin 327.460,00 

  3 Rashodi poslovanja 327.460,00 

  31 Rashodi za zaposlene 253.260,00 

  311 Plaće (Bruto) 188.550,00 

R1100-29 3111 Plaće za redovan rad 188.550,00 

  312 Ostali rashodi za zaposlene 27.450,00 

R1100-30 3121 Ostali rashodi za zaposlene 27.450,00 

  313 Doprinosi na plaće 37.260,00 

R1100-31 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 37.260,00 

  32 Materijalni rashodi 74.200,00 

  321 Naknade troškova zaposlenima 10.400,00 

R1100-32 3211 Službena putovanja 400,00 



 

 

R1100-33 3212 
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni 
život 9.000,00 

R1100-34 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.000,00 

  322 Rashodi za materijal i energiju 32.800,00 

R1100-35 3221 Uredski materijal 1.000,00 

R1100-97 3221 Ostali materijalni rashodi 3.000,00 

R1100-36 3222 Materijal i sirovine (troškovi namirnica) 16.000,00 

R1100-37 3223 Energija 10.500,00 

R1100-38 3225 Sitni inventar i auto gume 300,00 

R1100-39 3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 2.000,00 

  323 Rashodi za usluge 23.200,00 

R1100-40 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 1.000,00 

R1100-41 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 3.000,00 

R1100-42 3233 Usluge promidžbe i informiranja 200,00 

R1100-43 3234 Komunalne usluge 12.000,00 

R1100-44 3237 Intelektualne i osobne usluge 500,00 

R1100-45 3238 Računalne usluge 3.500,00 

R1100-46 3239 Ostale usluge 3.000,00 

  329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.800,00 

R1100-47 3292 Premije osiguranja 6.800,00 

R1100-48 3293 Reprezentacija 1.000,00 

Aktivnost A500002 Sufinanciranje programa dnevnog boravka 26.000,00 

Izvor  4.9.000001 
4.PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - PRIHODI 
KORISNIKA 

26.000,00 

Korisnik  022 Dom za starije osobe Labin 26.000,00 

  3 Rashodi poslovanja 23.000,00 

  32 Materijalni rashodi 23.000,00 

  322 Rashodi za materijal i energiju 21.000,00 

R1100-51 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00 

R1100-50 3222 Materijal i sirovine (troškovi namirnica) 20.000,00 

  323 Rashodi za usluge 1.000,00 

R1100-52 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 1.000,00 

  329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 

R1100-53 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 

  4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.000,00 

  42 
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne 
imovine 

3.000,00 



 

 

  422 Postrojenja i oprema 3.000,00 

R1100-59 4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 3.000,00 

Aktivnost A500003 
Sufinanciranje programa pomoć u kući i 
organiziranje prijevoza 20.000,00 

Izvor  4.9.000001 
4.PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE - PRIHODI 
KORISNIKA 

20.000,00 

Korisnik  022 Dom za starije osobe Labin 20.000,00 

  3 Rashodi poslovanja 20.000,00 

  32 Materijalni rashodi 20.000,00 

  322 Rashodi za materijal i energiju 16.000,00 

R1100-54 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.500,00 

R1100-55 3222 Materijal i sirovine (troškovi namirnica) 10.000,00 

R1100-56 3223 Utrošak goriva 4.500,00 

  323 Rashodi za usluge 4.000,00 

R1100-57 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 1.000,00 

R1100-58 3239 Ostale usluge 3.000,00 

 

 

Predsjednica Upravnog vijeća 
Dolores Sorić, v.r. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBRAZLOŽENJE FINANCIJSKOG PLANA  

DOMA ZA STARIJE OSOBE LABIN ZA 2024. GODINU 

 

 

1. ZAKONSKE SMJERNICE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM 
 

Dom za starije osobe Labin u svome radu provodi programe i aktivnosti u skladu s nizom 

zakonskih propisa, od čega su najvažniji iz područja socijalne skrbi: Zakon o socijalnoj skrbi (NN 

157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20 i 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Pravilnik 

o minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga (NN 40/14, 66/15, 56/20 i 28/21, 110/2022),  

Pravilnik o standardima kvalitete socijalnih usluga (NN 143/14, 31/23), Zakonu o ustanovama (NN 

76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Zakonu o javnoj nabavi (NN 120/16). 

U financijskom poslovanju Dom se pridržava Zakona o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 

144/21), Pravilnika o proračunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13, 1/20), Pravilnika o 

proračunskom računovodstvu i Računskom planu (NN124/1 4, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 

108/20), Zakona o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18, 83/23), Uredba o sastavljanju i predaji 

Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvještaja o primjeni fiskalnih pravila (NN 95/19), Statuta Doma 

za starije osobe Labin  i uputa Osnivača. 

Dom je dužan pridržavati se Zakona o zaštiti na radu, Zakona o zaštiti od požara, Zakona o zaštiti 

eksplozivnih tvari, Zakona o zaštiti okoliša, Zakona o zaštiti osobnih podataka, Zakona o 

arhivskom gradivu i arhivima, Zakona o zdravstvenoj zaštiti, HACCP standarda, Pravilnika o 

uvjetima i načinu obavljanja mjera za sprečavanje i suzbijanje bolničkih infekcija i drugih 

zakonskih propisa vezanih za djelatnost. 

 

2. PROGRAM RADA 
 

Dom je javna ustanova socijalne skrbi osnovana 07. ožujka 2023. godine upisom u sudski registar 

Trgovačkog suda u Pazinu temeljem odluke o osnutku Gradskog vijeća Grada Labina od 14. 

prosinca 2022. godine. Osnivač Doma je Grad Labin.   

Djelatnost Doma je pružanje socijalnih usluga  starijim osobama ovisno o utvrđenim potrebama i 

njihovom izboru.  

Socijalne usluge su:  

1. Socijalna usluga smještaja 
2. Socijalna usluga boravka 
3. Socijalna usluga pomoći u kući. 



 

 

Intenzitet pružene usluge ovisi o vrsti usluge, potrebama korisnika odnosno funkcionalnoj 

sposobnosti i zdravstvenom stanju korisnika. 

Financijskim planom za 2024. godinu sredstva su planirana za provođenje programa navedenih 

usluga odnosno aktivnosti. Ukupan iznos financijskog plana za 2024. godinu iznosi 774.760,00 

EUR.  

Financijski plan izrađen je uravnoteženjem prihoda i rashoda na temelju procjene troškova što 

znači da će realni rashodi biti vidljivi tijekom godine kada Dom aktivno krene s radom.  

 

 

I. AKTIVNOST: Socijalna usluga smještaja 
 

U okviru usluge smještaja, korisnicima je osigurano stanovanje i prehrana, njega i briga o zdravlju, 

socijalni rad i organizirano provođenje slobodnog vremena u skladu s njihovim zdravstvenim i 

drugim potrebama u cilju održavanja tjelesnog, psihičkog i socijalnog zdravlja korisnika praćenjem 

individualnih promjena korisnika kroz individualni pristup i grupni rad s korisnicima. 

Ukupna planirana sredstva za aktivnost socijalne usluge smještaja iznosi  728.760,00 EUR od 

čega 400,000,00 EUR financirano je iz prihoda Grada Labina, 327.460,00 EUR iz prihoda 

korisnika i 1.300,00 EUR iz vlastitih prihoda odnosno najma prostora za kiosk i frizerski salon.  

Rashodi za zaposlenike predviđeni su u cijelosti iz ove aktivnosti, a raspodijeljeni su iz prihoda 

Grada Labina (55%) i iz prihoda od korisnika (45%) kako je prikazano u sljedećoj tablici: 

Rashodi za plaće Prihod Grada 
Labina 

Prihod od 
korisnika 

Ukupno 

Plaće (bruto) 230.450,00 188.550,00 419.000,00 

Ostali rashodi za 
zaposlene 

33.600,00 27.450,00 61.050,00 

Doprinosi za plaće 37.950,00 37.260,00 75.210,00 

Ukupno  302.000,00 253.260,00 555.260,00 

 

Materijalni rashodi iz ove aktivnosti su  naknada troškova  zaposlenima, rashodi za materijal i 

energiju, rashodi za usluge te ostali nespomenuti rashodi poslovanja, a raspodijeljeni su iz 

prihoda Grada Labina, iz prihoda od korisnika te iz prihoda iz najma kako je prikazano u sljedećoj 

tablici: 

 

Materijalni 
rashodi 

Prihod Grada 
Labina 

Prihod od 
korisnika 

Prihod od 
najma 

Ukupno 



 

 

Naknada 
troškova  
zaposlenima 

12.500,00 10.400,00 / 22.900,00 

Rashodi za 
materijal i 
energiju 

54.200,00 32.800,00 1.300,00 88.300,00 

Rashodi za 
usluge 

23.000,00 23.200,00 / 46.200,00 

Ostali 
nespomenuti 
rashodi 
poslovanja 

8.300,00 7.800,00 / 16.100,00 

Ukupno  98.000,00 74.200,00 1.300,00 173.500,00 

 

Naknada troškova zaposlenima uključuje službena putovanja, naknade za prijevoz, za rad na 

terenu i odvojeni život i stručno usavršavanje zaposlenika te se iz prihoda Grada Labina i prihoda 

korisnika raspoređuje na sljedeći način: 

 

  

Naknada troškova 
zaposlenima 

Prihod  
Grada Labina 

Prihod od 
korisnika 

Ukupno 

Službena putovanja 500,00 400,00 900,00 

Naknade za prijevoz, za 
rad na terenu i odvojeni 
život 

11.000,00 9.000,00 20.0000,00 

Stručno usavršavanje 
zaposlenika 

1.000,00 1.000,00 2.000,00 

Ukupno  12.500,00 10.400,00 22.900,00 

 

Rashodi za materijal i energiju uključuju uredski materijal, ostale materijalne rashode, materijal i 

sirovine (troškovi namirnica), energija, sitni inventar i auto gume te službenu, radnu i zaštitnu 

odjeću i obuću te iz prihoda Grada Labin, prihoda korisnika i prihoda najma raspoređuje na 

sljedeći način:    

 

Rashodi za materijal i 
energiju 

Prihod  
Grada Labina 

Prihod od 
korisnika 

Prihod od 
najma 

Ukupno 

Uredski materijal 1.000,00 1.000,00 / 2.000,00 

Ostali materijalni rashodi 
 

3.700,00 3.000,00 800,00 7.500,00 

Materijal i sirovine 
(troškovi namirnica) 

34.000,00 16.000,00 / 50.000,00 



 

 

Energija 13.000,00 10.500,00  23.500,00 

Sitni inventar i auto 
gume 

2.000,00 300,00 500,00 2.800,00 

Službena, radna i 
zaštitna odjeća i obuća 

500,00 2.000,00  2.500,00 

Ukupno  54.200,00 32.800,00 1.300,00 88.300,00 

 

Rashodi za usluge obuhvaćaju usluge telefona, pošte i prijevoza, usluge tekućeg i investicijskog 

održavanja, usluge promidžbe i informiranja, komunalne usluge, intelektualne i osobne usluge, 

računalne usluge te ostale usluge te su raspodijeljeni iz prihoda Grada Labina i prihoda korisnika 

na sljedeći način:  

 

Rashodi za usluge Prihod  
Grada Labina 

Prihod od 
korisnika 

Ukupno 

Usluge telefona, pošte i 
prijevoza 
 

1.000,00 1.000,00 2.000,00 

Usluge tekućeg i 
investicijskog održavanja 
 

1.000,00 3.000,00 4.000,00 

Usluge promidžbe i 
informiranja 

/ 200,00 200,00 

Komunalne usluge 
 

14.000,00 12.000,00 26.000,00 

Intelektualne i osobne 
usluge 
 

1.000,00 500,00 1.500,00 

Računalne usluge 
 

4.500,00 3.500,00 8.000,00 

Ostale usluge 1.500,00 3.000,00 4.500,00 

Ukupno  23.000,00 23.200,00 46.200,00 

 

 

 

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja odnose se na premije osiguranja i reprezentaciju te su 

raspodijeljeni iz prihoda Grada Labina i prihoda korisnika na sljedeći način: 

 

Ostali nespomenuti 
rashodi poslovanja 

Prihod  
Grada Labina 

Prihod od 
korisnika 

Ukupno 

Premije osiguranja  8.300,00 6.800,00 15.000,00 

Reprezentacija  / 1.000,00 1.000,00 



 

 

Ukupno  8.300,00 7.800,00 16.100,00 

 

 

 

II. AKTIVNOST: SOCIJALNA USLUGA BORAVKA 
 

Usluga boravka obuhvaća organizirane aktivnosti  tijekom dana i drugu pomoć i podršku radi 

zadovoljavanja osnovnih i dodatnih životnih potreba korisnika koje ne mogu biti zadovoljene u 

obitelji.   

 

Ukupna planirana sredstva za aktivnost socijalne usluge boravka iznosi  26.000,00 EUR 

osigurana su iz prihoda korisnika, a raspodijeljena su na sljedeći način: 

 

Ukupna planirana sredstva Prihod od korisnika 

Rashodi za materijal i energiju 21.000,00 

Rashodi za usluge 1.000,00 

Ostali nespomenuti rashodi 
poslovanja 

1.000,00 

Postrojenja i oprema 3.000,00 

Ukupno  26.000,00 

 

Rashodi za materijal i energiju uključuju uredski materijal i ostale materijalne rashode u iznosu od 

1.000,00 EUR te materijal i sirovine (troškovi namirnica) u iznosu od 20.000,00 EUR. Rashodi za 

usluge odnose se na  usluge tekućeg i investicijskog održavanja u iznosu od 1.000,00 EUR,  a 

3.000,00 EUR iz stavke postrojenja i oprema namijenjeni su za troškove uređaja, strojeva i 

opreme za ostalu namjenu.  

 

 

III. AKTIVNOST: SOCIJALNA USLUGA POMOĆI U KUĆI 
 

Usluga pomoći u kući obuhvaća: 

 

1. Organiziranje prehrane u kući korisnika - nabavu živežnih namirnica, pomoć u pripremanju 

obroka, nabavu i dostavu gotovih obroka u kuću. Usluge provode gerontodomaćica i pomoćni 

radnik- dostavljač obroka. 

2. Obavljanje kućanskih poslova u kući korisnika - pranje posuđa, pospremanje stana, donošenje 

vode, ogrjeva i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepština. 

Obavljanje kućnih poslova u kući korisnika provodi gerontodomaćica. 



 

 

3. Održavanje osobne higijene u kući korisnika - pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i 

obavljanju drugih higijenskih potreba, zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba. Održavanje 

osobne higijene u kući korisnika provodi gerontodomaćica. 

Za ovu aktivnost namijenjeno je 20.000,00 EUR iz prihoda korisnika koji su rashodovno 

raspodijeljeni na sljedeći način: 

 

Ukupna planirana sredstva Prihod od korisnika 

Rashodi za materijal i energiju 16.000,00 

Rashodi za usluge 4.000,00 

Ukupno  20.000,00 

 

Rashodi za materijal i energiju uključuju uredski materijal i ostale materijalne rashode u iznosu od 

1.500,00 EUR, materijal i sirovine (troškovi namirnica) u iznosu od 10.000,00 EUR te utrošak 

goriva u iznosu od 4.500,00 EUR.  

Rashodi za usluge odnose se na  usluge tekućeg i investicijskog održavanja u iznosu od 1.000,00 

EUR te ostale usluge u iznosu od 3.000,00 EUR.  

 

3. CILJEVI, POKAZATELJI USPJEŠNOSTI I RIZICI 
 

Cilj je u 2024. krenuti s aktivnim radom s korisnicima  sa svim djelatnicima predviđenim 

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije osobe Labin 

kojim je obuhvaćeno ukupno 41 djelatnik i to: ravnatelj (1), tajnik/pravnik (1), socijalni radnik (1), 

stručni suradnik-radni terapeut (1), voditelj računovodstva-financijski knjigovođa (1), 

računovodstveni referent (1), ekonom/administrativni referent (1), glavna medicinska sestra (1), 

medicinska sestra/tehničar (5), fizioterapeut (1), njegovatelj (9), gerontodomaćica (2), kuhar (3), 

pomoćni radnik u kuhinji (2), kućni majstor-kotlovničar-vozač-dostavljač-skladištar (1), dostavljač 

obroka/pomoćni radnik (1), čistačica (4), pralja (1) te portir (4).  

Pokazatelj uspješnosti je zadovoljstvo djelatnika te uspostava i održavanje kvalitetne 

komunikacije među djelatnicima, međusobna suradnja, brza prilagodba na novu radnu okolinu i 

radne zadatke.  

Kada govorimo o korisnicima osnovni je cilj osigurati što kvalitetniju skrb o starijim osobama kroz 

sve aktivnosti odnosno socijalne usluge (smještaj, boravak i pomoć u kući) adekvatnom 

medicinskom njegom, prehranom i  zadovoljavanjem drugih psihofizičkih i socijalnih potreba.  

U sklopu aktivnosti socijalne usluge smještaja cilj je napuniti kapacitet smještaja odnosno primiti 

ukupno 50 korisnika koji će sukladno stupnju potrebnih usluga biti smješteni u stambeni, 

stacionarni ili odjel za demenciju. 



 

 

U sklopu aktivnosti socijalne usluge boravka cilj je obuhvatiti 20 korisnika, koliko je i kapacitet 

smještaja u 5 četveroležajnih soba u Dnevnom centru. 

U sklopu aktivnosti socijalne usluge pomoći u kući cilj je obuhvatiti 70 korisnika. 

Osim popunjenosti kapaciteta, pokazatelj uspješnosti je zadovoljstvo korisnika i članova njihovih 

obitelji te kvalitetna komunikacija na relaciji korisnici - zaposlenici - članovi obitelji.  

S obzirom da je Dom javna ustanova jedan od ciljeva je uključenost Doma u lokalnu zajednicu, a 

u tom segmentu pokazatelji uspješnosti će biti uspostavljanje suradnje sa ustanovama i 

udrugama sa područja Grada Labina te kvalitetna komunikacija s lokalnom zajednicom.  

Rizici za uspješno realiziranje navedenih ciljeva su u najvećoj mjeri vezani za dinamiku prijema 

korisnika i uhodavanja cijelog procesa poslovanja.  

 

 

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA 

Dolores Sorić, v.r. 

 


